
 

          
 
 
 
 

 
                                       ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
                           เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
 

 

ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่  9)  
ได้มีประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี ่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่  9) จำนวน ๗ ตำแหน่ง ตามประกาศ
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๗ นั้น  

บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการที ่กำหนดไว้  
ในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน ๗ ราย ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

โดยให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลทั้ง ๗ ราย ดังกล่าว ส่งผลงานทางวิชาการเพื่อเข้ารับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕6๔ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 02๐๘.08/ว ๑๕๖๗ ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ การส่งผลงานดังกล่าวจะต้อง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน ๑๘0 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนขึ้น
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ผ ู ้ท ี ่ผ ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงาน                               
จะถือว่าไม่ประสงค์จะได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง สำหรับผู ้ที ่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ                          
พ.ศ. 256๗ จะต้องส่งผลงานล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือเว้นแต่กรณีที่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. 

     ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  มีนาคม พ.ศ. 2567           

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สำเนาคู่ฉบับ 
 

 
สำเนาคู่ฉบับ 

                             
                                            (นายภูวเดช สุระโคตร) 

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
     ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้น 

       แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
     ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 



 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
๑ 

 
 
 
นายนิฐิคุณ 

เขียวอยู่ 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสมีา 
โรงพยาบาลขามสะแกแสง 
 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรม) 
 

 
 
 
31367 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสมีา 
โรงพยาบาลขามสะแกแสง 
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 

 
 
 
47112 
 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1    การวิจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝา้ระวังการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับที่ 2    การส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงโดยใช้รูปแบบการดูแลโรคเร้ือรัง  

โรงพยาบาลขามสะแกแสง 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
     - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
     การป้องกันควบคุมโรคไมต่ดิต่อเรื้อรัง โดยโรงเรียนอ่อนหวานวิทยาขามแสง Model 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
100 % 

 
100% 

 
 
 

 
 
 

     

 
 
 
 



 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
๒ 

 
 
 
นางอรภัทร 
     วิริยอุดมศิริ 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดับุรีรัมย์ 
โรงพยาบาลโนนสุวรรณ 
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) 
(ด้านเวชกรรม) 
 

 
 
 
181461 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดับุรีรัมย์ 
โรงพยาบาลพลับพลาชัย 
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 
(ด้านเวชกรรมสาขาเวชกรรมทั่วไป) 
 

 
 
 
51723 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
  เรื่องท่ี 1 รูปแบบการพัฒนาระบบการดูแลผู้ช่วยติดเชื้อในกระแสเลือด โรงพยาบาลโนนสุวรรณ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
  เรื่องท่ี ๒ ผลของการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงด้วยเทคโนโลยีการแพทย์
ทางไกลเครือข่ายสุขภาพอำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
   โครงการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลโนนสุวรรณ ตามมาตรฐาน 
HAIT เพื่อก้าวสู่โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
    การพัฒนาระบบบริการการบริบาลฟื้นฟผูู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care : ผู้ป่วยระยะกลาง)                 
จากโรงพยาบาลสูชุ่มชนเครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์  
 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
100% 
 
๑๐๐% 
 

 
 
 

     

 
 
 
 



 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
๓ 

 
 
 
 
นางสาวรัชนีวรรณ 
          มูลศาสตร ์

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรนิทร ์
โรงพยาบาลสุรินทร ์
กลุ่มงานทันตกรรม 
 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านทันตกรรม) 
 
 
 

 
 
 
 
54839 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรนิทร์ 
โรงพยาบาลสุรินทร ์
กลุ่มงานทันตกรรม 
 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตกรรม) 
 

 
 
 
 

26569 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
   เร่ืองที่ ๑ การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพช่องปากผูสู้งอายุโรคเร้ือรังในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร์                   
จังหวัดสุรินทร ์
   Model development for oral health care of the elderly with chronic diseases in Surin city 
municipality, Surin province 
  เร่ืองที่ ๒ การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการส่งเสริมทนัตสุขภาพของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
  Participatory model development of families and communities for dental health promotion 
in primary schools in Surin city municipality, Surin province 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
  การรักษาภาวะเหงือกบวมโตจากการใช้ยากันชัก (Phenytoin) : รายงานผูป้่วย 1 ราย  
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
    โครงการพัฒนาแนวทางการจัดบริการสุขภาพช่องปาก ของ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
๑๐0% 
 
๑๐0% 
 
 
 

 
 
 
 

     



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
 
4 

 
 
 
 
 
นางวชัชรีภรณ ์

รัตรสาร 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรนิทร ์
โรงพยาบาลสุรินทร ์
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนกั 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 
 
 
 

 
 
 
 
 
54991 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรนิทร ์
โรงพยาบาลสุรินทร ์
 
 
 
หัวหน้าพยาบาล 
(พยาบาลวชิาชีพเชี่ยวชาญ) 
 

 
 
 
 
 
54890 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
     การบริหารจัดการบริการพยาบาลผูป้่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) ในโรงพยาบาลสุรนิทร ์
Managing Nursing Care Administration of COVID-19 Patient at Surin Hospital 
  
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
               - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลสุรินทร์ 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
75% 

 
 
 
 

 
 
 
 

     

 
 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
 
5 

 
 
 
 
 
นางศศิธร 
 กระจายกลาง 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรนิทร ์
โรงพยาบาลสุรินทร ์
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนกั 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
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(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 
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 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
     การพัฒนารูปแบบบริการพยาบาลช่องทางผ่านด่วนในผูป้่วยกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน                             
ที่ได้รับการสวนหลอดเลือดหัวใจ 
    Development of Fast Pass Nursing Model for Acute Myocardial Infarction Patients  
undergoing Percutaneous Coronary Intervention 
  
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
               - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนาแบบแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการจัดการลดอุณหภูมิร่างกายตามเป้าหมาย                               
หลังภาวะหัวใจหยุดเต้น 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งเลขที่ 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
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สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
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ด่านกุล 
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 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
     การพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคองของผู้ป่วยระยะทา้ยที่บา้น หน่วยบริการปฐมภูมิ  
เมืองย่า ๔ (หัวทะเล) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  
     
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
               - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนาระบบการดูแลตนเองเพื่อลดความเสี่ยงความดนัโลหิตสูง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิเมืองย่า 4 (หัวทะเล) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
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ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 9) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/256๗ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
      ผลของโปรแกรมการบำบัดทางการพยาบาลในระยะเปลีย่นผ่านของมารดาต่อความรู้ และพฤติกรรม             
การดูแลทารกที่เกิดก่อนกำหนด และนำ้หนักน้อยมาก ที่เข้ารับการรักษาในหอผู้ป่วยทารกแรกเกิด 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
     The effect of maternal transition nursing therapeutics program on maternal’s knowledge 
and preterm infant with very low birth weight care behaviors whose admitted in sick 
newborn care unit of Maharat Nakhonratchasima hospital 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
               - 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
     การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเร่ืองการป้องกันภาวะซีดในเด็กอายุ 6 เดือน 
ถึง 5 ปี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา                                        
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70% 

 
 
 
 

 
 
 
 

     

 


