
 

         
 
 
 
 

 
                                       ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
                           เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
 

 

ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่  ๙)  
ได้มีประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี ่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่  ๙) จำนวน 14 ตำแหน่ง ตามประกาศ
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 น้ัน  

บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการที ่กำหนดไว้  
ในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 12 ราย ดังนี้  

 

ลำดับที ่        ชื่อ-สกุล                ตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก                 ส่วนราชการ 
    1   นายศิลา จิรวิกรานต์กุล      นายแพทย์เช่ียวชาญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวดับุรีรัมย ์
  (ด้านเวชกรรมป้องกัน)                                                                            
    2   นางสาวปิยะวรรณ ตั้งละมัย      ทนัตแพทย์เช่ียวชาญ           กลุ่มงานทันตกรรม 
   (ด้านทันตกรรม)                โรงพยาบาลปากช่องนานา 
                                           สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
      ๓  นางวนิดา ประเสริฐศร ี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ กลุ่มงานทันตกรรม 
  (ด้านทันตกรรม) โรงพยาบาลบุรีรัมย์  
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์
     ๔   นายจักษ์ เชาวน์วิวัฒน์ เภสัชกรเชี่ยวชาญ กลุ่มงานเภสัชกรรม 
  (ด้านเภสัชกรรมคลินิก) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
     ๕   นางพัชฎาพร เสาทอง เภสัชกรเชี่ยวชาญ กลุ่มงานเภสัชกรรม 
  (ด้านเภสัชกรรมคลินิก) โรงพยาบาลสุรินทร์ 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
     ๖   นางพนิดา เชียงทอง พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 
  (ด้านการพยาบาลผู้คลอด) กลุ่มการพยาบาล 
   โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

     /๗   นางนัยนา… 
 

 

สำเนาคู่ฉบับ 
 

 
สำเนาคู่ฉบับ 



 

                             (ลงชื่อ)    
                                           (นายภูวเดช  สุระโคตร) 

  ผู้ตรวจราชการกระทรวง  
     ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้น 

       แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
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     ๗   นางนัยนา เดชสุภา พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 
  (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ และฉุกเฉิน กลุ่มการพยาบาล 
  และฉุกเฉิน) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
    ๘   นางสาวศศิธร จันทร์ศรี พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 
  (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ และฉุกเฉิน กลุ่มการพยาบาล 
  และฉุกเฉิน) โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์
     ๙   นางสุพัตรา  ฉาไธสง พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 
  (ด้านการพยาบาลวิสัญญี) กลุ่มการพยาบาล 
   โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์
   ๑๐   นางสาวธนิษฐา สุทธิ พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 
  (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) กลุ่มการพยาบาล 
   โรงพยาบาลบุรีรัมย์  
      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์           

  ๑๑   นางสาววนิดา รอญยทุธ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ
  (ด้านส่งเสรมิพฒันา) 

  ๑๒   นายกว ี ชิ้นจอหอ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
  (ด้านบรหิารสาธารณสุข) 
   
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

ทั้งนี ้ ให้ผู ้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื ่อนระดับสูงขึ้น จัดส่งผลงานประเมินตามจำนวนและ               
เงื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน ๑๘0 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ผู้ผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงาน จะถือว่าไม่ประสงค์จะได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะต้องส่งผลงานล่วงหน้า                          
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน อนึ่ง หากมีผู้ใดจะทักท้วงให้ทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 

     ประกาศ ณ วันที ่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ. 2567           

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง 
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วนของ
ผลงาน 

 
 

 
 
1 

 
 
 
 
นายศิลา 
      จิรวกิรานต์กุล 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลกระสัง 
กลุ่มงานการแพทย ์
 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
(ด้านเวชกรรมปอ้งกัน) 
 

 
 
 

 
181548 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
 
 
 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมปอ้งกัน) 
 

 
 
 
 
50806 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานสง่ประเมิน  
ลำดับที่ ๑  การพัฒนาระบบเฝา้ระวัง และดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง 
ในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในชุมชน จังหวดับุรีรัมย์ 
 
ลำดับที่ ๒ รูปแบบการพยากรณ์จำนวนผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอ่การก่อความรุนแรง (SMI-V)                 
ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ จงัหวดับรุีรัมย์ 
 
ชื่อผลงานอื่น ๆ เพิ่มเติม  
    การจัดระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินด้วย ระบบแพทยท์างไกล ในมหกรรมบุรีรัมย์มาราธอน        
และmotoGP จังหวัดบุรรีัมย์ 

 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
     การพัฒนาระบบบริหารจดัการกลุ่มเสี่ยงโรคมะเร็งแบบครบวงจร จงัหวดับุรีรัมย์ 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 

 
 
 
 
 

https://moph.cc/pAKPixZdt 

  
100% 

 
 

100% 

 
 
 
 



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
 
๒ 

 
 
 
 
 
นางสาวปิยะวรรณ 
             ตั้งละมัย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลปากช่องนานา 
กลุ่มงานทันตกรรม 
 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
(ด้านทันตกรรม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 48006 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลปากช่องนานา 
กลุ่มงานทันตกรรม 
 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตกรรม) 
 

 
 
 
 
 
47882 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
             การผ่าซีกฟันน้ำนมที่เชื่อมติดกัน : รายงานผู้ป่วย 

 

 
ชื่อผลงานอื่น ๆ เพิ่มเติม   
            การแก้ไขฟันหน้าล่างสบคร่อมฟันหน้าบนในฟันชุดผสม : รายงานผู้ป่วย 
 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
             การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือพัฒนาระบบบริการทันตกรรมโรงพยาบาลปากช่องนานา 
 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 

 
 
 
 
 
 

    https://moph.cc/LYieP3n4g 

    
100% 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 
 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
 
๓ 

 
 
 
 
 
นางวนิดา  
        ประเสริฐศรี 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลบรุีรัมย ์
กลุ่มงานทันตกรรม 
 
 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
(ด้านทันตกรรม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
52820 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลบรุีรัมย ์
กลุ่มงานทันตกรรม 
 
 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตกรรม) 
 

 
 
 
 
 
28345 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
ลำดับที่ ๑  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการให้บริการฟันเทียมพระราชทานของผู้ป่วย
โรงพยาบาลบุรีรัมย ์
Factor affecting the performance of service giving about the royal dentures of the 
patients at Buriram Hospital 
ลำดับที่ ๒  การทำฟันเทียมทัง้ปากในผู้ป่วยบนสันเหงือกที่ละลายตัวมาก (Complete denture in 
severely resorbed ridge) : A case report 
ลำดับที่ ๓   การบูรณะฟันในผู้ป่วยที่มีการสูญเสียมิติแนวดิง่ด้วยฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ : 
Rehabiliatation of occlusal vertical dimension with overlay removable partial 
denture : A case report      
ชื่อผลงานอื่น ๆ เพิ่มเติม   
ลำดับที่ 1  การออกแบบและใส่ฟันเทียมชนดิถอดไดเ้พื่อบูรณะในผู้ป่วยสญูเสียอวัยวะบริเวณกระดูก
ขากรรไกรและใบหน้า 
ลำดับที่ ๒  การรักษาผู้ป่วยทีม่ีอาการปวดกล้ามเนื้อและเนื้อเยื่อพังผืด (Myofascial pain) 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนาระบบบริการทันตกรรม/ลดระยะเวลารอคอยในการใส่ฟันเทียมของกลุ่มงานทันตกรรม
โรงพยาบาลบุรีรัมย ์
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
               
                                                   https://moph.cc/fYMUjsyUZ 
 

    
100% 

 
 
 

 
100% 

 
100% 

 
 

 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 
 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
 
๔ 

 
 
 
 
 
นายจักษ์  
        เชาวน์วิวฒัน์ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
กลุ่มงานเภสัชกรรม 
 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเภสัชกรรมการผลิต) 
 
 
 

 
 
 
 
 
49908 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
กลุ่มงานเภสัชกรรม 
 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
 

 
 
 
 
 
49906 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ 
ลำดับที่ 1  การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยาในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
ย้อนหลัง 5 ปี  
ลำดับที่ ๒  ผลการพัฒนาระบบป้องกันแพ้ยาซ้ำของผู้ป่วยในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  
(Results of the development of a system to prevent repeated drug allergies in 
inpatients Maharat Nakhon Ratchasima Hospital) 
 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนาประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการบริหารยาเคมีบำบัดทางหลอดเลือดดำ 
ส่วนกลางที่บ้าน 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 
 
 

 
https://moph.cc/6bBN05Q6- 

 
 

    
80% 

 
80% 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
๕ 

 
 
 
 
นางพัชฎาพร 
              เสาทอง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์
โรงพยาบาลสุรนิทร ์
กลุ่มงานเภสัชกรรม 
 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
 
 
 

 
 
 
 
13471 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์
โรงพยาบาลสุรนิทร ์
กลุ่มงานเภสัชกรรม 
 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
 

 
 
 
 
72981 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
ลำดับที่ ๑  การพัฒนาระบบกำกับติดตามการใช้ยาสมเหตุผลโดยคณะกรรมการเภสัชกรรม                      
และการบำบัด 
ลำดับที่ ๒  การส่งเสริมการใช้ยาสมเหตุผลระดับอำเภอในเขตชุมชนเมือง 
Empowering Rational Drug Use in Urban Area : District - level 
 
ชื่อผลงานอื่น ๆ เพิ่มเติม   
               - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
การพัฒนาระบบประเมินการใช้ยาในผู้ป่วยโรคข้อเข่าเสื่อม โรงพยาบาลสุรินทร ์
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 

 
 

https://moph.cc/eZjDl9yPs 
 

    
๘0% 

 
๘0% 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
 
 
๖ 

 
 
 
 
 
 
นางพนิดา  
             เชียงทอง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลห้องคลอด) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
50358 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลผู้คลอด) 
 

 
 
 
 
 
 
50038 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
       การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะครรภ์เป็นพิษรุนแรงและได้รับยา
แมกนีเซียมซลัเฟต 
(Development of Nursing Practice Guidelines for pregnant woman with preeclampsia 
with severe feature and received Magnesium sulphate.) 
 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
การพัฒนาระบบบริการพยาบาลผู้คลอด เขตจังหวัดนครราชสีมา  
(One Province One Labor Room) 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 

 
 

https://moph.cc/0ebI2vGUo 
 

    
๘0% 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 
 
 
นางนัยนา 
               เดชสุภา 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย                
ออร์โธปิดกิส ์
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาล) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
50384 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
50179 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
       การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยเลือดออกในสมองต่อผลลัพทธ์ทางการพยาบาล 
The development of nursing guidelines in intracerebral hemorrhage patients for 
nursing outcomes 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
การพัฒนาระบบเครือข่ายรับ – ส่งต่อผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมอง 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 
 

 
 

https://moph.cc/Vis8acIkZ 
 

    
75% 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 
 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
 
 
 
๘ 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวศศิธร  
             จันทร์ศร ี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลบรุีรัมย ์
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย                
ศัลยกรรม 
 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาล) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
53113 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
52960 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
   รูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุจราจรบาดเจ็บหลายระบบ โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
Multiple Trauma traffic accident patients Nursing care model in Buriram Hospital 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับพยาบาลวิชาชีพงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลบุรีรัมย ์
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 
 
 
 
 

 
https://moph.cc/Bo9D7oy9S 

 
 

    
75% 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
 
 
 
๙ 

 
 
 
 
 
 
 
นางสุพัตรา 
             ฉาไธสง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลบรุีรัมย ์
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย                
ห้องผ่าตัด 
 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
52873 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลบรุีรัมย ์
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 
 
 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลวิสัญญี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
52910 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
   การพัฒนารปูแบบการดูแลผู้ป่วยหลังได้รับยาระงับความรู้สึกในห้องพักฟื้น 
(The Development of Post Anesthetic Care Model In The Post Anesthetic Care Unit) 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนารปูแบบการนิเทศทางการพยาบาลการดูแลผูป้่วยหลังได้รับยาระงับความรู้สึกใน                      
ห้องพักฟื้น โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
(The Development of Nursing Supervision Model in Post Anesthetic Care Unit Buriram 
Hospital ) 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

 
 

https://moph.cc/I3QdcLGdJ 
 
 
 
 

    
80% 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 
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นางสาวธนิษฐา  
             สุทธ ิ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลบรุีรัมย ์
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก                
 
 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
52982 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย์ 
โรงพยาบาลบรุีรัมย ์
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 
 
 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
52974 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
   การพัฒนารปูแบบการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตอายุกรรมโดยการประยุกต์แนวคิด FAST HUG และ 
BANDAIDS เพื่อป้องกันปอดอักเสบจากการใช้เครื่องช่วยหายใจ โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
(The Development of a Nursing Model for Medical Critical Care Patients by Applying  
the Concept of FAST HUG and BANDAIDS to Prevent Ventilator Associated  
Pneumonia, Buriram Hospital) 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยทีม่ีปัญหาระบบหายใจและใช้เครือ่งช่วยหายใจในจังหวัดบุรีรัมย ์
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

 
 

https://moph.cc/pisCfeDjA 
 
 
 

    
80% 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
1๑ 

 
 
 
นางสาววนิดา 
        รอญยุทธ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภมูิ 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
 
 
 

 
 
 
55394 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภมูิ 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 

 
 
 
55335 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
ลำดับที่ ๑ การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดชัยภูมิ 
    Development for Diabetes Patient Care Model by Community Participation 
Chaiyaphum Province 
ลำดับที่ ๒ แรงจูงใจที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง                      
อำเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
   Motivation that affects work performance Helpers taking care of dependent 
elderly people Ban Thaen District Chaiyaphum Province 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การพัฒนารปูแบบการจัดการโรคเบาหวานสู่เบาหวานระยะสงบ (Diabetes Remission) 
(โรงเรียนเบาหวานพญาแล) จังหวัดชัยภูมิ 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

 
 

https://moph.cc/aR6if262B 
 

    
90% 

 
 

๑๐๐% 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ ๙) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2567 
 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 

 
 
1๒ 

 
 
 
 
นายกว ี
        ชิ้นจอหอ 

จังหวัดนครราชสมีา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจักราช 
 
 
สาธารณสุขอำเภอ 
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 
 

 
 
 
 
58599 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริหารสาธารณสุข) 
 

 
 
 
 
48723 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมนิ  
ลำดับที่ ๑ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ภายใต้การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไปอยู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีศึกษา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จังหวัดนครราชสีมา 
(Development of the health resource management model of the District Public 
Health Office Under the transfer of the Sub-district Health Promoting Hospital to the 
Provincial Administrative Organization, a case study of the District Public Health 
Office, Naknon Ratchasima Province) 
ลำดับที่ ๒ ประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ ๓อ. ๒ ส. ของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนไทย อำเภอโนนไทย                
จังหวัดนครราชสีมา 
     Effectiveness of Program Enhancing Health Literacy to Change 3E 2S Health 
Behavior among Personnel under the Non Thai District Health Office, Non Thai 
District, Nakhon Ratchasima Province 

ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
   การบริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพปฐมภูมิ ภายใต้การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ไปอยู่กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  

 
https://moph.cc/x24-iTzkE 

    
100% 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐% 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 


